Классификация профессий.


Существуют десятки тысяч профессий и специальностей. Сориентироваться в их огромном мире, конечно, очень трудно. Помочь в этом может классификация профессий.
Классификация – это осмысленный порядок вещей, явлений, разделение их на разновидности по каким-то важным признакам. Вы уже встречались с различными классификациями при изучении ботаники, зоологии, русского и других языков и т.п. и могли оценить их достоинства. Так, классификация животного мира помогает разобраться в мире фауны. Встретившись с каким- то незнакомым видом животного, можно по внешним признакам составить характеристику, отнести к определённому виду и роду и, наоборот, не видя животного, но зная, что оно относится к определённому виду, можно его охарактеризовать по основным признакам.
Так и в мире профессий умелое использование классификации поможет вам выбрать из множества профессий те, с которыми вы хотели бы познакомиться поближе, а также разобраться в современном производстве.
Напомню, что профессия – определённый вид трудовой деятельности, характеризующийся суммой требований к человеку. Каждый вид труда человека имеет следующие компоненты: предмет труда, цель труда, орудия труда и условия деятельности, и именно они обуславливают эти требования.
Действительно, когда человек работает, его внимание направлено не на отрасль народного хозяйства, промышленности и др., а на предмет труда. С этим предметом надо что- то сделать (цель труда).
Реализуется эта цель посредством орудий труда. И для человека важно знать условия, в каких протекает работа. В соответствии с этими четырьмя признаками и строится классификация профессий, удобная для профессионального самоопределения. Эта классификация была разработана Е.А.Климовым.
Типы профессий.
По первому признаку – предмету труда – все существующие профессии и специальности можно разделить на пять типов.
Самыми распространёнными являются профессии, где предметом труда выступает техника, а система называется «человек – техника» (Ч-Т). Это профессии, связанные с производством и техническим обслуживанием техники. Это, как правило, рабочие специальности: водитель, слесарь, токарь, столяр, строитель, наладчик автоматизированного оборудования, сталевар, сборщик часов, инженер-физик, строитель, техник-сантехник, ткач, инженер-технолог по переработке пищевых продуктов, проходчик, шахтёр, дизелист буровой установки и др.
Следующий тип профессий – «человек – человек» (Ч-Ч), труд людей этих профессий направлен на воспитание и обучение, информирование, бытовое, торговое, медицинское обслуживание людей. Он связан с управлением, руководством людьми или коллективами. В этих видах деятельности в процессе труда люди взаимодействуют между собой. К такому типу профессий относятся, например, экскурсовод, учитель, продавец и др.
По рассматриваемому признаку (предмету труда) особо выделяется тип профессий – «человек – природа» (Ч-П). Предметом труда является животный и растительный мир. Это профессии, связанные с сельским хозяйством, лесной отраслью, природоохранной деятельностью, биотехнологиями, метеорологией, геодезией и т.д. Например: эколог, геолог, биолог, зоотехник, егерь, цветовод, ветеринарный фельдшер, рыбовод и др.
Часто объектом труда выступают различные знаки: устная и письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки и т.п. Такие профессии относятся к типу «человек –знак» (Ч-З). Это, например, корректор, экономист, чертёжник, нотографик, топограф, бухгалтер, оператор ПК, физик, кассир, верстальщик и др.
Очень многим из вас, наверное, нравятся профессии, труд в которых связан с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной и актёрской деятельностью. Это профессии системы «человек – художественный образ» (Ч-Х): конструктор – модельер одежды, витражист, фотограф-художник, музыкант, артист, настройщик музыкальных инструментов, журналист, ковровщица, дизайнер, декоратор, визажист, вокалист и др.
Разобравшись в типах профессий, вы сделали только первый шаг в овладении умениями анализировать различные виды человеческой деятельности. Чтобы отнести профессию или специальность к определённому типу, надо выяснить, на что главным образом в процессе труда направлено внимание человека.
Классы профессий.
Внутри каждого типа профессии разделяются на классы в соответствии с целями труда (конечная цель). Несмотря на огромное разнообразие целей, которые имеют различные работы, они могут быть сведены к трём большим классам: узнать, преобразовать, придумать.
Первый класс образуют так называемые гностические профессии и специальности. Название этих видов труда происходит от древнегреческого «гнозис» - знание или познание. Поэтому в тех случаях, когда деятельность человека как конечный продукт предполагает узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать или сортировать, проверять по заранее известным признакам, оценивать, исследовать, она будет относиться к гностической и обозначаться буквой «Г». Гностические профессии можно встретить везде: и в поле, и в поликлинике, и на заводе, и на строительной площадке, в торговом зале. Они могут относиться к любому из пяти типов профессий, например: контролёр-приёмщик готовых изделий (Ч-Т), критик (Ч-Х), санитарный врач (Ч-Ч), лаборант химико-бактериологических анализов (Ч-П).
Следующий класс профессий по своим целям связан с активным изменением свойств, состояния предмета труда, поэтому профессии называют преобразующими «Пр». Под преобразующей деятельностью понимают любые воздействия на предмет труда с целью изменения его свойств или положения в пространстве, а также с целью активного сохранения его свойств, состояний в определённых пределах. Это класс широко распространён в любом из рассмотренных нами пяти типов, например: столяр (Ч-Т), учитель (Ч-Ч), полевод (Ч-П), чертёжник (Ч-З), реставратор (Ч- Х).
И наконец, изыскательные профессии «И». В этом классе на первый план выступает та цель деятельности, которая предполагает что-то изобрести, придумать, найти новый вариант решения. Это профессии практического труда, их не надо смешивать с гностическими, которые связаны со специальными изысканиями (геолог).
Чтобы отнести профессию или специальность к определённому классу, необходимо разобраться, какой из элементов цели составляет главное содержание деятельности, а какой имеет лишь побочное значение.
Отделы профессий.
Классы профессий в свою очередь подразделяются на отделы в зависимости от орудия труда или средств производства. Таких отделов можно назвать четыре:
а) с использованием ручных орудий труда (р); это в основном рабочие специальности, например: каменщик – мастерок, маляр – кисть, хирург – скальпель, столяр – дрель, и др.
б) с использованием машин с ручным и ножным управлением (м); это – токарь, машинист, водитель и др.
в) с использованием автоматизированного оборудования (а); например: оператор персонального компьютера, печатники, операторы энергосистем, ткачихи и др.
г) с использованием функциональных возможностей (средств) организма (ф); например: профессиональные спортсмены, актёры, дикторы, балерина, дегустатор вин и др. (попробуйте привести свои примеры).
Группы профессий.
По условиям труда можно выделить четыре группы профессий:
а) труд в обычных бытовых условиях (об). Например: бухгалтер, учитель, чертёжник и др.
б) труд на открытом воздухе в режиме резкого перепада температуры, влажности (о). Например: строители, работники сельского хозяйства и др.
в) труд в необычных условиях: под водой, на высоте, под землёй, а также в условиях повышенной температуры (н). Например: водолазы, шахтёры, маляры, монтажники-высотники и др.
г) труд с повышенной моральной ответственностью (за здоровье и жизнь человека или за большие материальные общественные ценности) (м). Например: учитель, судья, продавец, врач и др. (приведите свои примеры).
Занятие №1. Дифференциально - диагностический опросник (ДДО)
Инструкция:
Тебе необходимо ответить на 20 вопросов, заполнив при этом лист ответов в ДДО.
Как отвечать? Нужно спросить себя: «Нравится ли мне занятие, о котором говорится в первой части вопроса, или нет?» Если скорее нравится, чем нет, - поставить в нужной клетке знак «+». Если определённо нравится – «++», если очень нравится – «+++». Если скорее не нравится, чем нравится, - «-», если определённо не нравится – «- - », если очень не нравится – «- - -».
Вопросы ДДО
Предположим, что после соответствующего обучения ты сможешь выполнять любую работу. Однако если бы тебе пришлось выбирать только из двух возможных, что бы ты предпочёл?
	А
	 №
	Б

	Ухаживать за животными
	11
	Обслуживать машины, приборы (регулировать, следить)

	Помогать больным людям, лечить их
	22
	Составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин

	Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, открыток
	33
	Следить за состоянием, развитием растений

	Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу)
	44
	Доводить товары потребителям (продавать, рекламировать)

	Обсуждать научно- популярные книги, статьи
	55
	Обсуждать художественные книги (пьесы, концерты)

	Выращивать молодняк (животных какой-нибудь породы)
	66
	Тренировать товарищей или младших в выполнении каких-либо действий

	Копировать рисунки, изображения или настраивать музыкальные инструменты
	77
	Управлять каким-либо грузовым средством (тепловозом, подъёмным краном 

	Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии)
	88
	Художественно оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьесы, концерта)

	Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику, жилище)
	99
	Искать и исправлять ошибки (в текстах, таблицах, рисунках)

	Лечить животных
	110
	Выполнять вычисления, расчёты

	Выводить новые сорта растений
	111
	Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду)

	Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять, наказывать
	212
	Разбираться в чертежах, схемах, таблицах.

	Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	313
	Наблюдать, изучать жизнь микроорганизмов

	Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	414
	Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах

	Составлять точные описания, отчёты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах
	515
	Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

	Делать лабораторные анализы в больнице
	616
	Принимать, осматривать больных, беседовать с ними

	Красить или расписывать стены помещений, поверхности изделий
	717
	Осуществлять монтаж здания или сборку машин

	Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музее, экскурсии
	818
	Играть на сцене, принимать участие в концерте

	Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	919
	Заниматься черчением, копированием чертежей

	Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	220
	Работать на клавишах (пишущей машинки, компьютера)



Теперь нужно подсчитать количество плюсов и минусов в каждом столбце, записать результаты в свободных строках листа ответов (отдельно по плюсам и минусам). Наибольшее количество плюсов и наименьшее количество минусов – признак предпочтений, профессиональных склонностей. При этом в 1-м столбце окажутся собранными вместе все плюсы и минусы, выражающие отношение к профессиям типа «ЧЕЛОВЕК – ПРИРОДА», во 2-м «ЧЕЛОВЕК – ТЕХНИКА», в 3-м «ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК», в 4-м «ЧЕЛОВЕК – ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА», в 5-м «ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ».
 
Лист ответов дифференциально- диагностического опросника (ДДО)
	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	-
	6б
	-
	7а

	-
	7б
	8а
	-
	8б

	-
	9а
	-
	9б
	-

	10а
	-
	-
	10б
	-

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	-
	16б
	-
	17а

	-
	17б
	18а
	-
	18б

	-
	19а
	-
	19б
	-

	20а
	-
	-
	20б
	-



[bookmark: _GoBack]Каждый из вас теперь имеет представление о том, как классифицируются профессии. Это нужно для того, чтобы сделать осознанный выбор будущей профессиональной сферы. Ведь выбор зависит и от вашего желания, и от ваших возможностей, и от требований, которые предъявляет профессия к личности претендента. На следующем занятии мы с вами составим формулы профессий.
